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EDITORIAL

L’année 2025 s’inscrit dans un
contexte économique incertain, au
sein duquel Juby-Intérim a su
maintenir son engagement en faveur
de l’insertion professionnelle et du
développement des compétences.
Forte d’une équipe stable et investie,
’lagence a poursuivi sa mission
d’accompagnement aupres des
intérimaires tout en consolidant ses
relations avec ses partenaires et ses
clients.

Au cours de cette année, Juby-
Intérim a continué de structurer son
activité autour de ses valeurs
fondamentales : 'accompagnement,
la pedagogie de I’effort, le
dépassement de soi et la recherche
de qualitée. La diversification des
secteurs d’intervention, notamment
vers les collectivités, ainsi que
I’évolution vers une plus grande
mixité des publics accompagneés,
illustrent cette dynamique
d’adaptation et de progression.

Ce rapport d’activité présente les

actions meneées, les résultats
obtenus ainsi que les perspectives
envisagées. II met en lumiere la

volonté constante de |’agence de
favoriser un acces durable a I’emploi,
tout en répondant aux besoins du
territoire.

Marjorie Gournay
Responsable agence

“Pour ce qui est de
I’avenir, il ne s’agit
pas de le prevoir,
mais de le rendre
possible.”

Antoine de Saint-
Exupeéry
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NOS VALEURS
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LE GOUT DU BEAU

Nous portons une attention
particuliere a faire du beau et du bien
avec nos moyens.

LA PEDAGOGIE DE L’EFFORT

Nous encourageons nos intérimaires
dans une dynamique positive du
travail et les accompagnons dans la
prise de conscience du travail qui
paie.

LE DEPASSEMENT DE SOl

Nous guidons les intérimaires dans
une déemarche de faire toujours plus
avec la satisfaction d’atteindre un
objectif pour favoriser I’estime de soi.

L’ACCOMPAGNEMENT

Nous accompagnons nos interimaires
a la levee des derniers freins a I’emploi
pour une libertée de I’esprit dans
I’activité professionnelle.
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NOS MISSIONS

e MISSION N°1

Accompagner vers un
emploi stable ’ensemble
de nos intérimaires

e MISSION N°2

Proposer a nos salariés un
maximum de missions afin
de monter en compétences
via la formation et les
expeéeriences
professionnelles

« MISSION N°3

Etre considéré comme un
partenaire RH pour nos
clients

Juby 08
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NOTRE EQUIPE

v
Yves SALOU Marjorie GOURNAY
Gérant Responsable d’agence

Carole FERRIER Emylie DURAND Sarah DE PESSEMIER
Chargée Chargée de recrutement Apprentie chargée
d’accompagnement et de et d’accompagnement d’accueil en ETTI
développement
Pilote RSEi
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LES TEMOIGNAGES
DES CLIENTS

= SARIAN

PARTAGEONS L'ESPRIT D'OUVERTURE

Nous sommes tres satisfaits des services de Juby intérim car nous
collaborons en confiance.

De plus, nous sommes souvent amenés a travailler avec des
marcheés publics et devons réaliser des heures d’insertion. Vous
étes speécialisés et traitez avec professionnalisme et réactivite
nos demandes.

Vous étes a I’écoute et trées réactifs dans le choix des candidats,
nous ne sommes jamais degus.

Camille SARIAN
Administratif / Comptabilite

Le personnel est rigoureux, reactif et tres professionnel.

Leur sérieux, leur capacité a repondre rapidement aux besoins de
notre structure ont toujours été appréciés de notre equipe.

Nous travaillons avec Juby depuis 2016 et la recommandons sans
hésitez !

Romain MANENT
Directeur Général
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LES TEMOIGNAGES
DES INTERIMAIRES

Juby m’a tellement apporté:

une stabilité, un emploi dans une mairie,
c’est vraiment génial.

Depuis peu, je suis a nouveau papa et grace
a ce poste, je suis serein.

Merci

w Je vous remercie de votre
accompagnement tout au fong de
ces mois. Travailler dans votre
| ggence m'a permis de trouver une
nouvelle voie professionnelle,
d'y olfer progressivement et de
reprendre confionce en moi
aprés tant année d'inactivité dans

fe monde du travail...

! g Merci pour votre soutien, votre l{'l
Il
i

écoute et vos encouragements » | |
Madame B.

) jnfj&swmpéta&___ﬁes'
s
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NOS CHIFFRES CLES

LA

+22 169

nouveaux clients intérimaires
75 entreprises soit 28.70 ETP 81 Femmes
partenaires 88 Hommes

accompagnement socio-professionnel

440 entretiens (logement, santé,
administratif, emploi, formation,
mobilité, garde d’enfants)

Y 4
FeseauxX
SOClauX
. R . . Présent sur Instagram, Formations : Valoriser son
Chiffre d’affaires : 1088 417 € Facebook, Linkedin image / THPH / AIPR /

Caces135/ PASI/ CV et
compétences / BAFA

by .
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NOTRE RESPONSABILITE

SOCIETALE

REDUIRE A NOTRE
ECHELLE NOTRE IMPACT
« PRONER LE CO-
VOITURAGE
« DEVELOPPER LES
ACHATS FRANGCAIS
OU EUROPEENS POUR
LES EPI

ETRE UN EMPLOYEUR
RESPONSABLE
« DEVELOPPER LES
TALENTS DE NOS
SALARIES
« PROMOUVOIR LA
DIVERSITE

INTERIMAIRES

ACCOMPAGNEMENT VERS
UNE REPRISE DE L’EMPLOI
DURABLE
« CONSEIL SUR LA
FORMATION
« ACCOMPAGNEMENT
SOCIAL ET
PROFESSIONNEL
ADAPTE

CLIENTS ET
PARTENAIRES

AVOIR UNE RELATION DE
CONFIANCE ET DE

PROXIMITE

« FORUM

e JOB DATING

e VISITES ENTREPRISES
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NOTRE STRATEGIE

NOS OBJECTIFS POUR LE FUTUR

ATTEINTS

Sorties

29 personnes en sorties dans I’emploi
durable

(cdi, cdd+é6mois, création
d’entreprise)

3 personnes en sorties vers un emploi
de transition

(cdd-6mois, contrat aidé)

11 personnes en sorties positives
(formation, retraite)

59 personnes en sorties dynamiques

L] (] I 4

Mixite
Grace a notre partenariat avec
Montélimar Agglomération, les postes
occupées par les femmes ont
augmenté. Les offres a pourvoir pour
de ’animation périscolaire ont permis
de faire travailler prés de 80

personnes.
En 2025, nos salariés sont représentés

Prospection

Différentes approches sont abordées
auprés des entreprises : +22 nouveaux
clients.

Des visites d’entreprises auprés de
nos clients partenaires sont
effectuées afin d’évaluer les besoins
en montée en compeétences de nos
intérimaires. Ainsi, les profils de poste
sont étudiés pour gagner en
efficacité et performance de
recrutement.

Développement

29 agences d’intérim classiques sont
sur le territoire de Montélimar.

Grace a notre spécificité
d’accompagnement socio-
professionnel, Juby-intérim a su
travailler en complémentarité et en
profondeur sur des postes en tension.
En 2026, nous élargissons notre

par 88 hommes et 81 femmes. prospection vers Dieulefit/Livron et

Pierrelatte.

CONCLUSION

L’année 2025 a confirmé la capacité de Juby-Intérim a
s’adapter dans un contexte fragile, tout en maintenant un
niveau d’activité stable. Grace a ’engagement d’une équipe
competente et investie, l’agence a su accompagner
efficacement les intérimaires vers I’emploi, développer de
nouveaux secteurs d’activité et renforcer ses partenariats.
Les resultats obtenus, tant en matiere d’insertion
professionnelle que de développement commercial,
témoignent de la pertinence du modeéle d’accompagnement
socio-professionnel proposé.

Pour 2026, Juby-Intérim s’inscrit dans une dynamique de
prudence et de consolidation, avec pour objectif de
maintenir son activité tout en poursuivant son
développement territorial et en répondant aux besoins du
marché. Forte de ses valeurs et de son expertise, I’agence
entend continuer a créer des opportunités durables pour ses
intérimaires et ses partenaires.
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CONTACT:

JUBY-INTERIM
8-10 rue Etienne Marcel
26200 Montélimar

www.juby-interim.fr
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